Osnovna $kola August Senoa
Drinska 14,

31000 Osijek

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za ucitelj/-ica povijesti (KLASA:112-
07/21-01-149, URBROJ:2158-20/21-01-01) koji je objavljen dana 14.10.2021. godine na mreZnoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Osnovne $kole August Senoa, Osijek
(http://os-asenoa-os.skole.hr/natjecaji?news hk=5715&news id=2828&mshow=1524#mod news),
a nakon provedenog pisanog testiranja kandidata, prema ostvarenom ukupnom broju bodova iz
pisanog testa objavljuje:

REZULTAT TESTIRANJA

R.br. Prezime i ime kandidata Broj Zadovoljio/-la; nije zadovoljio/-la
bodova/postotak

1. Kolesari¢ Petra 34/35 (97 %) Zadovoljila

2. Tomaz Cosi¢ Tomislava 34/35 (97 %) Zadovoljila

3. Juratovac Maja 33/35 (94 %) Zadovoljila

4, Masaberg Josip 33/35 (94 %) Zadovoljio

5. Pokupic¢ Patrik 26/35 (74 %) Zadovoljio

6. Cvjetovi¢ Dario 21/35 (60 %) Zadovoljio

7. Dragicevi¢ Mateo 20/35 (57 %) Zadovoljio

8. Pticar lvan 14/35 (40 %) Nije zadovoljio

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom
odrzat ¢e se dana 3.11.2021. (srijeda)

u Osnovnoj $koli August Senoa, Osijek

Na razgovor se pozivaju sljedeci kandidati koji su zadovoljili na testiranju i ostvarili najmanje 50 %
bodova prema navedenom rasporedu:

R.br. Prezime i ime kandidata Vrijeme
1. Kolesari¢ Petra 10:00
2. Tomaz Cosié Tomislava 10:20
3. Juratovac Maja 10:40
4, Masaberg Josip 11:00
5. Pokupi¢ Patrik 11:20
6. Cvjetovi¢ Dario 11:40
7. Dragicevi¢ Mateo 12:00



http://os-asenoa-os.skole.hr/natjecaji?news_hk=5715&news_id=2828&mshow=1524#mod_news

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeca;j.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon
vremena odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Kandidati pristupaju razgovoru prema ostvarenom ukupnom broju bodova.

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese , motivaciju
kandidata za rad u skoli.

Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 60 % bodova od ukupnog
broja bodova Povjerenstva.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Povjerenstvo sastavlja izvjesée o provedenom
postupku, koje potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva. Uz izvjesce se prilaze rang-lista kandidata.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



